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	ĐẢNG BỘ TỈNH THÁI NGUYÊN
ĐẢNG ỦY P. PHAN ĐÌNH PHÙNG
*

Số 151-KH/ĐU

(dự thảo)
 
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
P. Phan Đình Phùng, ngày 15  tháng 6 năm 2026


KẾ HOẠCH
triển khai thực hiện Đề án số 30-ĐA/TU, ngày 05/5/2026
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Xây dựng tổ chức đảng, tổ chức 
chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 2035”
-----
Thực hiện Đề án số 30-ĐA/TU, ngày 05/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 2035” (viết tắt là Đề án 30); Kế hoạch số 98-KH/TU, ngày 23/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về triển khai thực hiện Đề án số 30-ĐA/TU (viết tắt là Kế hoạch số 98), Ban Thường vụ Đảng ủy phường xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án số 30 và Kế hoạch số 98 với các nội dung như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

Nhằm quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện hiệu quả Đề án số 30 và Kế hoạch số 98 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; nâng cao nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhâ dân về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác xây dựng và phát triển tổ chức đảng, đảng viên và các tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, kể cả hợp tác xã trên địa bàn phường, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Phan Đình Phùng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 đề ra.

2. Yêu cầu

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có chất lượng, hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp theo kế hoạch đề ra gắn với thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đề ra theo Kế hoạch số 51-KH/ĐU, ngày 08/01/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy phường thực hiện Đề án số 07-ĐA/TU, ngày 09/12/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về “Củng số, xây dựng tổ chức cơ sở đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo của cấp ủy các cấp; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, nhiệm kỳ 2025 - 2030” đã đề ra.
Xác định rõ nội dung, các bước tổ chức thực hiện, thời gian hoàn thành và trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, nhất là vai trò của người đứng đầu; sự phối hợp chặt chẽ giữa các phòng, ban, đơn vị, đảm bảo tính thống nhất, hiệu quả trong tổ chức triển khai thực hiện. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Công tác tuyên truyền, quán triệt triển khai thực hiện Đề án 30
Tổ chức tuyên truyền, quán triệt, triển khai các nội dung của Đề án 30, Kế hoạch 98 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy đến các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy, các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy, các phòng, ban, đơn vị, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội phường. Xây dựng, ban hành kế hoạch của Ban Thường vụ Đảng ủy triển khai thực hiện Đề án 30; 
Thành lập Ban Chỉ đạo xây dựng tổ chức Đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước trên địa bàn phường, hoàn thành trong quý II năm 2026. Đánh giá sơ kết thực hiện Đề án năm 2028. Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện Đề án.
Rà soát đưa nội dung thực hiện Đề án 30 vào chương trình công tác toàn khoá, hằng năm của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, gắn với công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị và các phong trào thi đua yêu nước. 
Tập trung tuyên truyền, quán triệt, triển khai đầy đủ nội dung Đề án đến cán bộ, hội viên, đoàn viên và các tầng lớp Nhân dân, tạo sự đồng thuận, thống nhất cao trong quá trình tổ chức thực hiện, bảo đảm hoàn thành các mục tiêu của Đề án 30.
- Chỉ đạo tăng cường thời lượng tin, bài, phóng sự, đưa nội dung tuyên truyền về Đề án 30 trên các chuyên trang, chuyên mục của phường.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức kiểm tra, giám sát thực hiện Đề án.

2. Triển khai thực hiện các nội dung của Đề án 30
2.1. Một số chỉ tiêu cụ thể

(1) Hằng năm, 100% bí thư chi bộ, cấp ủy viên, cán bộ, đoàn viên, hội viên thuộc các tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội mới được thành lập được bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công tác xây dựng Đảng, công tác đoàn thể và kỹ năng tổ chức hoạt động phù hợp với loại hình doanh nghiệp.

(2) Đến năm 2030, phấn đấu 100% tổ chức chính trị - xã hội trong doanh nghiệp đã thành lập hoạt động thường xuyên, có quy chế phối hợp với lãnh đạo doanh nghiệp để xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, phát triển.

(3.) Phấn đấu hằng năm, có trên 90% tổ chức đảng, đảng viên trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, hợp tác xã được đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

(4). Thành lập tổ chức đảng và kết nạp đảng viên

- Phấn đấu mỗi năm thành lập 01 tổ chức đảng và kết nạp từ 30 đảng viên mới trở lên trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, hợp tác xã trên địa bàn.

- Giai đoạn 2031 - 2035: Mỗi năm phấn đấu phát triển thêm 02 tổ chức đảng và từ 40 đảng viên mới trở lên trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, hợp tác xã trên địa bàn.

(5). Tổ chức Đoàn Thanh niên

- Giai đoạn 2026 - 2030, phấn đấu hằng năm thành lập mới 01 tổ chức đoàn trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.

- Giai đoạn 2031 - 2035: Hằng năm phấn đấu thành lập mới từ 02 tổ chức đoàn trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.

(6) Tổ chức Hội Cựu chiến binh: Phấn đấu phát triển tổ chức Hội Cựu chiến binh tại các doanh nghiệp ngoài khu vực ngoài Nhà nước đủ điều kiện, bảo đảm phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương và doanh nghiệp.

2.2. Các nhóm nhiệm vụ, giải pháp
- Tập trung phân loại tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội phù hợp với từng tổ chức doanh nghiệp.
- Công tác xây dựng tổ chức đảng và đội ngũ đảng viên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.
- Công tác xây dựng tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.
2.3. Một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm, cụ thể
- Chỉ đạo rà soát, lập danh sách doanh nghiệp, hợp tác xã chưa có tổ chức đảng có từ 03 đảng viên chính thức trở lên, có từ 02 đảng viên chính thức trở lên; những doanh nghiệp, hợp tác xã chưa có tổ chức đảng nhưng chủ doanh nghiệp là đảng viên; những doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng nhưng có tổ chức công đoàn… 
- Tăng cường công tác rà soát, quản lý, cập nhật dữ liệu doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn phường; định kỳ phối hợp với các cơ quan Thuế, Bảo hiểm xã hội, cơ quan đăng ký kinh doanh nắm chắc tình hình hoạt động của doanh nghiệp, số lượng lao động, đảng viên đang làm việc tại các doanh nghiệp nhằm phục vụ công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên và thành lập tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội.

- Căn cứ kết quả rà soát, xây dựng kế hoạch và đăng ký số lượng tổ chức đảng dự kiến thành lập, số đảng viên dự kiến kết nạp trong doanh nghiệp, hợp tác xã. Phấn đấu giai đoạn 2026 - 2030, mỗi năm thành lập được 01 tổ chức đảng, kết nạp từ 30 đảng viên trở lên trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, kể cả hợp tác xã.
- Thành lập Ban Chỉ đạo Xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn phường (đồng chí Bí thư hoặc Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy làm Trưởng Ban Chỉ đạo; thành viên Ban Chỉ đạo gồm các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, đại diện lãnh đạo các cơ quan, đơn vị có liên quan).  

- Tổ chức các hội nghị chuyên đề về công tác xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn phường. 

- Rà soát thành lập các tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội trong việc phát hiện, bồi dưỡng đoàn viên, hội viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp.
- Nghiên cứu xây dựng, hướng dẫn, cụ thể hóa mô hình tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh phù hợp trong các đơn vị kinh tế tư nhân theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp nhằm tạo nguồn phát triển đảng trong doanh nghiệp theo chỉ đạo của tỉnh.
- Khảo sát, nghiên cứu thực hiện việc hỗ trợ việc thành lập, hoạt động của tổ chức đảng trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, hỗ trợ kinh phí đối với quần chúng ưu tú là công nhân trong các doanh nghiệp khi tham gia các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng (chi phí đi lại, lưu trú đối với trường hợp học tập xa nơi làm việc) theo cơ chế, chính sách của tỉnh và điều kiện thực tế của địa phương.
- Cấp ủy các chi bộ tổ dân phố tích cực tuyên truyền, vận động thực hiện có hiệu quả công tác xây dựng tổ chức đảng, công tác phát triển đảng viên trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, kể cả hợp tác xã trên địa bàn, góp phần thực hiện thành công Đề án.

- Tăng cường công tác phối hợp giữa các phòng, ban, đơn vị trong thực hiện việc hướng dẫn, hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc về thủ tục, quy trình thành lập tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội, kết nạp đảng viên, đoàn viên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.
(Có phụ lục phân công nhiệm vụ và giao chỉ tiêu kèm theo).
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Căn cứ các nội dung theo Kế hoạch của Ban Thường vụ Đảng ủy phường, Ủy ban nhân dân phường, các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; các chi bộ, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy tập trung nghiên cứu, tham mưu triển khai thực hiện; định kỳ báo cáo tiến độ, kết quả thực hiện theo chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy phường.

2. Giao Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy chủ trì phối hợp với các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy và các cơ quan có liên quan hướng dẫn, đôn đốc việc tổ chức thực hiện; tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện theo quy định. Tham mưu thành lập Ban Chỉ đạo xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn phường.
3. Giao Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy chủ trì tham mưu kế hoạch kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Đề án, Kế hoạch đảm bảo hoàn thành theo đúng tiến độ, kế hoạch đề ra.

4. Giao Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường và các tổ chức chính trị - xã hội phường xây dựng kế hoạch hằng năm về phát triển đoàn viên, hội viên, thành lập các tổ chức chính trị - xã hội trong doanh nghiệp trên địa bàn phường, bảo đảm thực hiện có hiệu quả Đề án, Kế hoạch.

5. Giao Văn phòng Đảng ủy chủ trì, tham mưu, đề xuất bố trí kinh phí, điều kiện bảo đảm triển khai thực hiện Đề án 30 trên địa bàn theo quy định.
	Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (b/c);
- Thường trực Đảng ủy; 

- Ban Thường vụ Đảng ủy;

- HĐND phường, UBND phường;
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy;
- Ủy ban MTTQ và các tổ chức CT-XH phường;
- Các phòng, ban, đơn vị, TTCT phường;
- Các chi, đảng bộ trực thuộc;
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.           

	T/M BAN THƯỜNG VỤ

BÍ THƯ 
Hà Văn Dương


PHỤ LỤC 1
Phân công nhiệm vụ thực hiện Đề án số 30-ĐA/TU
(Kèm theo Kế hoạch số  151-KH/ĐU, ngày  15/6/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy)
-----
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	Ban hành Kế hoạch của Ban Thường vụ Đảng ủy về triển khai thực hiện Đề án 30.
	Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy tham mưu.
	Trong quý II/2026
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	Quán triệt, triển khai Đề án 30.
	Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy, các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị có liên quan.
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- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy tổng hợp, tham mưu báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy hằng năm.
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	Theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra thực hiện Đề án 30 và Kế hoạch thực hiện Đề án 30.
	- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy tham mưu, theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc thực hiện Đề án 30 và Kế hoạch này.
- Các chi, đảng bộ trực thuộc; các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy; MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội phường thực hiện.
	Thực hiện thường xuyên

	6
	Tham mưu bố trí, đề xuất kinh phí, điều kiện bảo đảm triển khai thực hiện Đề án 30.
	Văn phòng Đảng ủy tham mưu thực hiện.
	Theo quy định

	II
	Nhiệm vụ trọng tâm, cụ thể

	1
	Tiếp tục rà soát, lập danh sách doanh nghiệp, hợp tác xã chưa có tổ chức đảng có từ 03 đảng viên chính thức trở lên, có từ 02 đảng viên chính thức trở lên; những doanh nghiệp, hợp tác xã chưa có tổ chức đảng nhưng chủ doanh nghiệp là đảng viên; những doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng nhưng có tổ chức công đoàn… 
	- UBND phường rà soát, lập danh sách.
- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy tham mưu, đề xuất, báo cáo Ban Tổ chức Tỉnh ủy, BTV Đảng ủy danh sách doanh nghiệp đã rà soát và danh sách, số lượng doanh nghiệp dự kiến thành lập tổ chức đảng.
	Quý II/2026

và định kỳ 

hằng năm

	2
	Xây dựng kế hoạch cụ thể và đăng ký số lượng dự kiến thành lập tổ chức đảng, dự kiến kết nạp ĐVM trong doanh nghiệp, hợp tác xã.
	Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy tham mưu.
	Quý II/2026
và định kỳ 
hằng năm

	3
	Căn cứ chỉ thị, kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, BTV Đảng ủy về công tác phát triển đảng viên, chủ động tạo nguồn, nâng cao chất lượng bồi dưỡng, kết nạp đảng viên trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước đạt và vượt chỉ tiêu đề ra.
	Các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy.
	Định kỳ 
hằng năm

	4
	Rà soát, lập danh sách doanh nghiệp hoạt động ổn định chưa có tổ chức công đoàn, chưa có tổ chức đoàn thanh niên; tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, tiến hành thu hút, tập hợp vào tổ chức; khi có đủ điều kiện theo quy định của Điều lệ thì thành lập tổ chức cơ sở phù hợp với đặc thù của doanh nghiệp.
	Ủy ban MTTQ tham mưu thực hiện.
	Quý II/2026 
và định kỳ 
hằng năm

	5
	Rà soát, nắm bắt số lượng hợp tác xã hoạt động ổn định có từ 03 đảng viên chính thức trở lên có đủ điều kiện để thành lập tổ chức đảng; phát hiện và bồi dưỡng các cá nhân, thành viên HTX ưu tú đủ tiêu chuẩn để kết nạp vào Đảng.
	UBND phường rà soát, lập danh sách; Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy tham mưu thành lập tổ chức đảng, phát triển đảng viên trong các HTX. 
	Thực hiện thường xuyên

	6
	Tăng cường công tác rà soát, quản lý, cập nhật dữ liệu doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn; định kỳ phối hợp với cơ quan Thuế, Bảo hiểm xã hội, cơ quan đăng ký kinh doanh để nắm chắc tình hình hoạt động của doanh nghiệp, số lượng lao động, đảng viên đang làm việc trong doanh nghiệp
	UBND phường phối hợp các cơ quan, đơn vị có liên quan.
	Thực hiện
hằng năm

	7
	Xây dựng cơ chế phối hợp giữa cấp ủy địa phương với tổ chức công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trong việc tiếp cận doanh nghiệp, tuyên truyền, vận động chủ doanh nghiệp tạo điều kiện thành lập tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên và tổ chức đảng
	Ủy ban MTTQ phường tham mưu phối hợp Liên đoàn Lao động tỉnh, Tỉnh đoàn Thái Nguyên.
	Thực hiện 
hằng năm

	8
	Thành lập Ban Chỉ đạo Xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn.
	Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy tham mưu quyết định thành lập.
	Quý II 
năm 2026 

	9
	Tổ chức các hội nghị chuyên đề về công tác dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn phường.
	Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy phối hợp với các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy, các cơ quan, đơn vị liên quan.
	Thực hiện
 hằng năm

	10
	Khảo sát, đề xuất hỗ trợ việc thành lập, hoạt động của tổ chức đảng trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, hỗ trợ kinh phí đối với quần chúng ưu tú là công nhân trong các doanh nghiệp khi tham gia các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng (chi phí đi lại, lưu trú đối với trường hợp học tập xa nơi làm việc) theo cơ chế, chính sách của tỉnh và điều kiện thực tế của địa phương.
	Văn phòng Đảng ủy phường; Trung tâm Chính trị phường tham mưu, đề xuất.
	Trong năm 2026 (Sau khi có hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh)

	11
	Hướng dẫn, hỗ trợ, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc về thủ tục, quy trình thành lập tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội, kết nạp đảng viên, đoàn viên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.
	Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan.
	Thực hiện thường xuyên

	12
	Triển khai, thực hiện mô hình tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh phù hợp trong các đơn vị kinh tế tư nhân theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp nhằm tạo nguồn phát triển đảng trong doanh nghiệp theo chỉ đạo của Tỉnh.
	Đoàn Thanh niên phường
	Trong năm 2026 (khi có hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh)

	13
	Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phường tập trung tuyên truyền, quán triệt, triển khai đầy đủ nội dung Đề án đến từng đảng viên, hội viên, đoàn viên và các tầng lớp Nhân dân để tạo sự đồng thuận, thống nhất cao trong quá trình tổ chức thực hiện, bảo đảm hoàn thành các mục tiêu Đề án 30.

UBND phường chỉ đạo tăng cường thời lượng tin, bài, phóng sự, đưa nội dung tuyên truyền về Đề án trên các chuyên trang, chuyên mục.
	Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội phường; UBND phường chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ tổng hợp phường thực hiện.
	Thực hiện thường xuyên

	14
	Học tập, trao đổi kinh nghiệm công tác xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước 
	Ban xây dựng Đảng Đảng ủy tham mưu, phối hợp triển khai thực hiện.
	Theo thực tế

	15
	Xây dựng kế hoạch tổ chức kiểm tra, giám sát.

Xây dựng kế hoạch sơ kết thực hiện Đề án năm 2028.
	- UBKT Đảng ủy tham mưu.
- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy tham mưu
	Tháng 12/2027

	16
	Xây dựng báo cáo kết quả triển khai thực hiện Đề án hằng năm.
	- Các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy; các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội phường.
	Tháng 11                 hằng năm

	
	
	Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy tham mưu, tổng hợp.
	Tháng 12 
hằng năm


